“ACTA NUMERO SICAR-UTC-2022-30R”

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE DE APMINISTRACION DE RIESGOS
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO.
“ACTA NUMERO CCODI/SICAR-UTC-2022-30R”

En la Aguascalientes, Aguascalientes, siendo las 9:00 horas del dia 14 de diciembre del afio dos mil
veintidos, reunidos en la sala de juntas “Maria de Jesus Garcia Frausto®, ubicado en Carretera al
Tepetate No. 102, El Salitre, Calvillo, Aguascalientes, con la presencia del Lic. Eduardo Rodriguez
Blas, Rector; MCEA. Roberto Karlos Chavez Nufiez, Director de Administracién y Finanzas; C.P. Noé
Rodriguez Martinez, Director Académico; MCE. Marco Antonio Zepeda Lobato, Jefe del
Departamento de Planeacion y Evaluacion Institucional; C.P. Dulce Maria Hernandez Martinez, Titular de
la Unidad Auditora del Organo Interno de Control; C.P. Cecilia Pedroza Soria, Coordinadora de
Contabilidad y Finanzas; Lic. Martha Lucias Macias Valdivia, Coordinadora de Vinculacion Empresarial; Lic. Pablo
Emiilio Lujan de Lara, Jefe del Departamento Juridico y el Ing. Oscar Moisés Alvarez Esparza, Coordinador de Soporte
Técnico; con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en las Normas Generales de Control Interno
para la Administracion Publica Estatal y el Modelo Estatal de Marco Integrado de Control Interno para el
Sector Publico en materia de Control Interno y Administracién de Riesgos, se procedio a llevar a cabo la
sesion ordinaria, misma que se desarrollo bajo el siguiente orden del dia:

Bienvenida del Director de Administracion y Finanzas.

Pase de lista de asistentes

Presentacién del orden del dia

Integracién del Subcomité de Administracion de Riesgos Institucional

Lectura de los objetivos del Subcomité de Administracién de Riesgos Institucional
Seguimiento al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2022 (PTAR)
Asuntos Generales

Lectura, aprobacion y firma del acta

N ALN =

Primer punto: Toma la palabra EIl MCEA. Roberto Karlo Chavez Nudiez, Director d
Administracién y Finanzas quien da la bienvenida a todos los asistentes.

Segundo punto: Se realiza el pase de lista de asistencia, por lo que se procede a pasar al tercer punto "
del orden del dia. '

{
Tercer punto: Se somete aprobacion el orden del dia por parte del MCEA. Roberto karlo Chavez Nufiez,
Director de Administracion y Finanzas, al cual los presentes manifiestan estar de acuerdo.

Cuarto punto: Toma la palabra el Lic. Eduardo Gonzalez Blas, rector de la Universidad, quien da a
conocer los nombramientos de los nuevos miembros el subcomité de Administracién de Riesgos
Institucional que estara vigente a partir de la fecha de celebracion de la presente reunién y para el ejercicio ™,
2023. Y
Conforme a la naturaleza y objeto de la Administracion de Riesgos y los responsables y participantes en e
desarrollo de las actividades de Control Interno consideradas en las Normas Generales de Control Interno,
el Subcomité de Administracion de Riesgos Institucional de la Universidad Tecnolégica de Calvillo, sg
constituye como un Organo Colegiado que contribuya a tener una linea de comunicacion y comprension
clara de los procesos sustantivos y adjetivos que se desarrollan en la Institucion a efecto de cumplir con su

objeto, mediante la integracién de un cuerpo de representantes de cada unidad administrativa, a efecto de Qp
identificar y clasificar los riesgos y sus factores, sus posibles efectos, grado de impacto y posibilidad de
ocurrencia, los controles existentes o ausencia de estos, y establecer con ello las estrategias y acciones

para evitar el riesgo, reducirlo, asumirlo o transferirlo desde un punto de vista juridico, técnico, institucional

y presupuestal, encabezado por el Coordinador de Control Interno y el Enlace de Administracion

de Riesgos, y se integra de la siguiente forma: in
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rgo Denti
Director de Administracion y
Finanzas
(Coordinador de Control Interno)

e
avez Nunez

Presidente: MCEA. Roberto Karlo Ch

Secretario y Suplente| Coordinadora de Contabilidady | C.P. Cecilia Pedroza Soria

del Presidente: Finanzas o .
(Enlace de Administracion de
Riesgos Institucional)

Vocal: Titular de la Unidad Auditora del | C.P. Dulce Maria Hernandez Martinez
Organo Interno de Control

2
=
Vocal Jefe del Departamento Juridico Lic. Pablo Emilio Lujan de Lara /
Q |
Vocal Coordinador de Soporte Tecnico Ing. Oscar Moisés Alvarez Esparza

Jefe del Departamento de

Vocal Planeacion y Evaluacion MCE Marco Antonio Zepeda Lobato
Institucional

Vocal Director Académico C.P. Noé Rodrigue Martinez \

Vocal g%ﬂ%‘gggg{ A de Mineulselon Lic. Martha Lucia Macias Valdivia \

Quinto punto: Se da lectura por parte del MCEA. Roberto Karlo Chavez Nufiez lo siguiente:

De conformidad con las Normas Generales de Control Interno y el Modelo Estatal de Marco Integrado de
Control Interno, los principales objetivos de Administracion de Riesgos que asumira el Subcomité son:

. Apoyar al Titular de la Institucién en la implementacion de un proceso constante de identificacion
analisis de los riesgos que puedan afectar el logro de los objetivos y metas institucionales;

Il. Validar el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, la Matriz de Administracion d
Riesgos y el Mapa de Riesgos Institucional para su autorizacién por el Titular de la Institucién;

lll. Apoyar en la difusion e implementacion del Plan de Trabajo de Administracion de Riesgos en las ad [
unidades administrativas de la Institucion; r

il
IV. Validar los avances semestrales en la ejecuciéon del PTAR, cuyo informe se presentara ante la \
Junta de Gobierno y la Contraloria del Estado; \[\
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V. Validar el Analisis Anual del Comportamiento de los Riesgos realizado por el Enlace de
Administracion de Riesgos Institucional;

VI. Impulsar la aplicacion de medidas preventivas para evitar materializacion de riesgos y la
recurrencia de observaciones de 6rganos fiscalizadores, atendiendo la causa raiz de las mismas;

VIl. Revisar el cumplimiento del Programa de Trabajo Administracidon de Riesgos, analizando las
variables en su cumplimiento y proponiendo medidas para su correcta ejecucion;

VIIl. Agregar valor a la gestion institucional, contribuyendo a la definicion de estrategias y acciones para
la atencion y solucion de los riesgos identificados;

IX. Las demas acciones que permitan un mayor y mejor control de los riesgos institucionales
detectados, evitando sus posibles efectos.

Los servidores que firman la presente acta declaran conocer los antecedentes mencionados, asi como los
objetivos del Subcomité de Administracion de Riesgos Institucional de la Universidad Tecnolégica de
Calvillo, por lo que protestan cumplir con las funciones antes sefialadas para lograr el cumplimiento de |
disposiciones establecidas en las Normas Generales de Control Interno para la Administracién Publica
Estatal y demas disposiciones aplicables a la Administracion de Riesgos.

Sexto punto: Se revisa el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos para determinar los avances
en cada una de las areas responsables, mismo que sera presentado ante Contraloria del Estado y la Unidad
Auditora de la Institucion, quedando integrado de la siguiente manera:

Unidad Porcentaje de
No. ' Responsable Avance
No. Descripcion de la Accion de Control i T
A.C. Acumulado al
Semestre

Riesgo 2022_01. Personas no capacitadas

1 01 Implementar un plan de capacitacién integral interna AYF 100%
digital evaluable

2 02 Promover la capacitacion virtual y/o gratuita AYF 100% %

3 03 Establecer mecanismos para fortalecer la induccidn al AYF 20%
puesto
4 04 Desarrollar perfiles en el personal contratado AYF 0%
\‘ f
5 05 Implementar un sistema de evaluacidn al capital AYF 20%
humano
6 06 Establecer mecanismos que permitan mantener AYF/CD 100% v L%_)
actualizado los expedientes del personal en materia de -
capacitacién {\
Riesgo 2022_02. Institucién no certificada en la Norma ISO 9001 \(’ \
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Unidad Porcentaje de
No. Responsable Avance
No. Descripcién de la Accién de Control g T
A.C. - Acumulado al
Semestre
7 01 Capacitacion en la sensibilizacién del personal al Sistema AYF/PLA 33% (solo
de Gestion de la Calidad disefio falta
promocion y
ejecucion)
8 02 Implementar las acciones de mejora determinadas por PLAN 100%
el ente evaluador y/o certificador
Riesgo 2022_03. Programas Educativos no acreditados
9 01 Implementar un Sistema de Evaluacion al Capital AYF 20%
Humano
10 02 Implementar las acciones de mejora determinadas por CcD 96%
el ente evaluador y/o certificador
Riesgo 2022_04. Recursos Materiales, Financieros y Tecnoldgicos mal utilizados
11 01 Identificar los procedimientos sustantivos en el manejo AYF 80%
de recursos, documentarlos e integrarlos al Manual de
Procedimientos.
12 02 Mantener actualizado el Manual de Procedimientos. AYF/CADA 50%
AREA
13 03 Dar de baja el mobiliario y equipo obsoleto, dafiado, o JUR/AYF 20%
que ya no se utiliza.
14 04 Establecer lineamientos para el uso de espacios. CADA 50%
AREA
15 05 Hacer analisis de los equipos existentes y elaborar un AYF 100%
plan de renovacion de equipos de cémputo e
impresoras.
Riesgo 2022_05. Deficiente comunicacion interna
16 01 Establecer politicas de comunicacion institucional entre CcD 100%
el personal y las diferentes areas.
17 02 Implementacion el plan de mejora de clima laboral AYF 0%
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Unidad Porcentaje de
- No. . . Responsable Avance
No. Descripcion de la Accion de Control 5 T
A.C. - - Acumulado al
Semestre
18 03 Revisidn, actualizacion y difusién cuando se requiera la AYF/CD 100%
de Descripcion de Puestos
Riesgo 2021_06. Programas educativos no adecuados a las necesidades del Sector Productivo
19 01 Generar convenios con el sector productivo. PYD 0%
20 02 Mantener actualizados los Estudios de factibilidad y PYD 100%
pertinencia
21 03 Implementar acciones para atender las necesidades del PYD 0%
sector productivo.
5
Riesgo 2021_07. Proyectos Tecnolégicos no desarrollados o no transmitidos
22 01 Promover la colaboracidn con otras instituciones de ACAD 100% (con
investigacion dos
instituciones)
23 02 Reactivar el comité interno de investigacion. ACAD 0%
24 01 Gestionar préstamo de espacios para el desarrollo de PYD 100% \
actividades de cultura y deporte. §\
25 02 Elaborar y difundir un plan anual de actividades PYD 80% (falta
culturales y deportivas. difundir)
26 03 Implementar agenda institucional CD 100%
Riesgo 2021_09. Institucién no certificada en la Normatividad de Inclusién y Equidad
27 01 Establecer y dar seguimiento al cronograma de PLAN 20%
actividades para la certificacién de Equidad
28 02 Capacitaciones en equidad para la Comunidad AYF/ACAD 100%
Universitaria
Riesgo 2021_10. Normatividad aplicable al puesto y a la Universidad desconocida por el
personal
29 01 Dar a conocer al personal de nuevo ingreso su AYF 100%
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_ Unidad Porcentaje de
No. L . Responsable Avance
No. Descripcion de la Accion de Control : s
: A.C. Acumulado al .
Semestre ;'J
- A
descripcion de puestos s
30 02 Implementar un sistema de evaluacién de capital AYF 20%
humano
31 03 Mantener actualizada la normatividad interna y la JUR 50%
normateca digital Institucional
32 04 Implementar un Plan de Auditoria de cumplimiento oIc 0%
Riesgo 2021_11. Corrupcion
33 01 Implementar el Plan de mejora de clima laboral AYF 0%
N\
34 02 Mantener actualizado el manual de procedimientos AYF 50% \
35 03 Implementar un plan de capacitacion integral interna AYF 100%
digital evaluable
36 04 Implementar un Plan de Auditoria de cumplimiento oIC 0%
Riesgo 2021_12. Informacién, sistemas y bases de datos borradas, modificadas, dafiadas o 3
robadas \
N
37 01 Formalizar el Plan de Continuidad de la Operaciones AYF 100%
Tecnoldgicas y recuperacion ante desastres.
38 02 Capacitacion en seguridad informdtica en el manejo de AYF 0%
las TIC'S
39 03 Elaboracién del Manual de Administracion de Riesgos de AYF 100%
las TIC'S

Séptimo punto: Asuntos Generales, Se informa por parte del Enlace de Riegos
Institucional, que aquellas acciones que no seé cumplieron al 100%,
formaran parte del Programa de Trabajo de Administraciéon Riesgos para el
ejercicio 2023.

Octavo punto: Se da lectura a la presente acta y se somete a aprobacién, estando de acuerdo todos los
asistentes, procediendo a firmar todos ellos. (\
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Siendo las 11:00 hrs. Del dia 14 de diciembre 2022, se da por terminada la sesion ordinaria del Subcomité
de Administracion de Riesgos Institucional.

Lic. Eduardo Gonzalez Blas

Rector
Presidente Secretario
A
| —d f
P YOI
CEA. Raber{o Karlo Chavez C.P. Cedllia Pedroza Sqfja
Nufez Coordinadora de Contabilidad y
Director de Administracion y Finanzas/Enlace de A R.
Finanzas
Vocal Vocal

?ﬂ)vlf'}“q\

C.P. Dulce Maria Hernandez Martinez tic. Pablo Emilig’ljan de La Q3o
Titular de la Unidad Auditora efe del Depaftamento Juridi
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Vocal

—

Ing. Oscar'floisés Alvarez

MCE Marco Antonio Zepeda Lobato
Jefe del Departamento de
Planeacion y Evaluacion
Institucional/Enlace de Control
Interno

Esparza
Coordinador de Soporte Técnico

Vocal

MaLll, 5@ uu,

Vocal

Lucoy TAPCRS.

C.P.N eRoZ( uez Ma j Lic. Martha Lucia Macias Valdivia
rector adé B

Coordinadora de Vinculacion
Empresarial
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